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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat
rahmat dari karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Manual
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Provinsi Kalimantan Tengah.

Penyusunan Manual IKU adalah dasar dalam menyusun Rencana Kerja
(Renja), Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Tahun 2025 -
2029. Diharapkan dengan disusunnya Manual IKU ini dapat dijadikan acuan
ataupun arahan bagi pegawai di lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Provinsi Kalimantan Tengah dalam melaksanakan aktivitas
pengukuran dan pengisian capaian kinerja yang targetnya telah disusun dan
ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja (PK) serta dapat mengoptimalkan
pencapaian kinerja di lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Provinsi Kalimantan Tengah.

Akhir kata disampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang terlibat
dalam penyusunan Manual IKU di lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Provinsi Kalimantan Tengah. Semoga bermanfaat dalam
mendukung pencapaian kinerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan
dan kedepannya apabila ada perubahan perencanaan kinerja akan disusun

ke dalam dokumen perubahan tahun berikutnya.

Palangka Raya, Agustus 2025
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TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
TAHUN 2025 - 2030
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Indikator Tahun

No Kinerja Satuan

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Utama

Tujuan Strategis :

Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan kemandirian desa.

1 | Indeks Desa Indeks | 0,728 | 0,738 | 0,748 | 0,758 | 0,768 | 0,778
Membangun

Sasaran Strategis 1 :

Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa.

1 Persentase Persen 2 2 2 2 2 2
peningkatan status

desa mandiri

Sasaran Strategis 2 :

Meningkatnya kapasitas lembaga kemasyarakatan desa.

1 Persentase fasilitasi | Persen 1 1 1 1 1 1
pemberdayaan

lembaga

Sasaran Strategis 3 :

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan pada perangkat daerah.

1 | Kinerja Persen 91 92 93 94 95 96
penyelenggaraan

pemerintahan
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PENETAPAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2025 - 2030
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

1. Nama Organisasi :

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Kalimantan

Tengah.

2. Tugas:

Membantu Gubernur dalam melaksanakan kewenangan desentralisasi
dan dekonsentrasi di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa
sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan berdasarkan peraturan

perundang — undangan

3. Fungsi:

a. Penyusunan perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan

masyarakat dan desa;

b. Pembinaan dan pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan
desa, kelembagaan, perkembangan desa dan pelayanan sosial
dasar, pemberdayaan pengelolaan sumber daya alam, kawasan
perdesaan dan ketahanan masyarakat, pemberdayaan ekonomi dan

investasi desa;

c. Pelaksanaan koordinasi kebijaksanaan pemberdayaan masyarakat

dalam pengembangan prakarsa dan swadaya gotong royong;

d. Pembinaan, pelayanan, pengawasan, pengendalian, monitoring,

evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemberdayaan

masyarakat dan desa; dan
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4.

e. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan Dinas.

Indikator Kinerja Utama

a. Tujuan Strategis

Kode Indikator Kinerja Utama/Uraian
T.5.1 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan
kemandirian desa.
LLK.T 1.1 | Indeks Desa Membangun.
Deskripsi

Indeks desa membangun adalah indeks komposit yang
dibentuk dari Indeks Ketahanan Sosial, Indeks
Ketahanan Ekonomi dan Indeks Ketahanan Ekologi

Desa.

Indeks Desa Membangun disusun untuk
mendukung upaya Pemerintah dalam menangani
pengentasan Desa Tertinggal dan peningkatan Desa
Mandiri. Dimana memiliki tujuan dalam penyusunan

sebagai berikut :

a. Menetapkan status kemajuan dan kemandirian

Desa; dan

b. Menyediakan data dan informasi dasar bagi

pembangunan Desa.

Adapun perangkat indikator perhitungan yang
digunakan sebagai berikut :
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1. Indeks Ketahanan Sosial (IKS) terdiri dari dimensi
modal sosial, kesehatan, pendidikan dan

permukiman. Dengan indikator :

e Dimensi modal sosial : a) memiliki solidaritas
sosial; b) memiliki toleransi; c) rasa aman

penduduk; d) kesejahteraan sosial.

e Dimensi kesehatan : a) pelayanan Kesehatan;
b) keberdayaan masyarakat untuk Kesehatan;

c) jaminan kesehatan.

e Dimensi pendidikan : a) akses ke pendidikan
dasar dan menengah; b) akses ke Pendidikan

non formal; c) akses ke pengetahuan.

e Dimensi permukiman : a) akses ke air bersih
dan air minum layak; b) akses ke sanitasi; c)
akses ke listrik; d) akses ke informasi dan

komunikasi.

2. Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) terdiri dari
dimensi ekonomi : a) keragaman produksi
masyarakat desa; b) tersedia pusat pelayanan
perdagangan; c) akses distribusi/logistik; d) akses
ke lembaga keuangan dan perkreditan; €) lembaga

ekonomi; f) keterbukaan wilayah.

3. Indeks Ketahanan Lingkungan (IKL) terdiri dari
dimensi ekologi : a) kualitas lingkungan; b)

potensi rawan bencana dan tanggap bencana.

Perhitungan indeks desa membangun dihasilkan

dari rata - rata indeks ketahanan sosial, indeks

MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA




ketahanan ekonomi dan indeks ketahanan lingkungan

yang dihitung dengan rumus :

(1KS + IKE + IKL) ‘
J
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Sumber Data

Keputusan Menteri Desa, Pembangunan Daerah
Tertinggal dan Transmigrasi Republik Indonesia

melalui laman https://idm.kemendesa.go.id

Cara Menghitung

Perhitungan dilakukan oleh Tim Evaluator Nasional
yang ditunjuk oleh Kementerian Desa, Pembangunan
Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Republik
Indonesia melalui Keputusan Direktur Jenderal
Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan  Sekretaris Jenderal Kementerian Desa,

Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi.

Unit Bertanggungjawab

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.

Penanggungjawab Data

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.
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b. Sasaran Strategis

Kode Indikator Kinerja Utama/Uraian
S.S.1 Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa.
1LK1.1 Persentase peningkatan status desa mandiri.

Deskripsi

Peningkatan status desa mandiri dicapai melalui
strategi yang meliputi pemberdayaan masyarakat,
pengelolaan potensi lokal, peningkatan infrastruktur,
pengembangan inovasi dan teknologi, serta penguatan
kelembagaan desa. Pemerintah mendukung
peningkatan status ini melalui alokasi Dana Desa
berbasis kinerja, sesuai dengan data dari Indeks Desa
Membangun (IDM), yang juga digunakan sebagai
acuan perencanaan pembangunan desa secara

menyeluruh.

Penetapan status kemajuan dan kemandirian
Desa berdasar Indeks Desa Membangun ditetapkan
melalui Keputusan Direktur Jenderal Pembangunan
dan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Sekretaris
Jenderal Kementerian Desa, Pembangunan Daerah

Tertinggal dan Transmigrasi.

Peningkatan mengacu pada perubahan dari satu
kategori status desa ke kategori yang lebih tinggi.
Persentase peningkatan dihitung untuk menunjukkan
seberapa besar perubahan yang terjadi dalam bentuk
persentase dengan membandingkan jumlah desa yang

telah meningkat statusnya dengan total desa yang
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dievaluasi. Peningkatan status desa yang dimaksud
adalah dari desa berkembang/maju menuju desa
mandiri. Jumlah peningkatan status desa pada tahun

berjalan dan bukan akumulasi dari tahun sebelumnya.

Sumber Data

Keputusan Menteri Desa, Pembangunan Daerah
Tertinggal dan Transmigrasi Republik Indonesia

melalui laman https://idm.kemendesa.go.id

Cara Menghitung

Z peningkatan status desa
dari berkembang/maju ke desa mandiri

x 100%

X desa berkembang/maju

Unit Bertanggungjawab

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.

Penanggungjawab Data

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.
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Kode Indikator Kinerja Utama/Uraian
S.S.2 Meningkatnya kapasitas lembaga kemasyarakatan
desa.
LK.2. 1 Persentase fasilitasi pemberdayaan lembaga.

Deskripsi

Fasilitasi pemberdayaan lembaga adalah proses atau
upaya untuk membantu lembaga, seperti lembaga
kemasyarakatan, desa, atau adat, agar mampu
mengembangkan potensi dan meningkatkan
kemandiriannya. Tujuannya adalah agar lembaga
dapat berfungsi lebih efektif dalam mewujudkan

kemajuan dan kesejahteraan secara mandiri.

Dalam proses ini, pihak yang berperan sebagai
fasilitator (pendamping) tidak mengambil alih peran
lembaga, melainkan memberikan dukungan,
bimbingan, dan dorongan agar lembaga dapat
mengenali kekuatannya sendiri dan menyelesaikan

masalah yang dihadapi secara mandiri.

Jumlah Lembaga kemasyarakatan desa yang
dibina pada tahun berjalan dan bukan akumulasi dari
tahun sebelumnya. Adapun lembaga desa yang dibina
adalah
1) Posyandu;

2) Posyantek;
3) PKK; dan

4) BUMDes
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Sumber Data

Laporan hasil fasilitasi pemberdayaan lembaga yang

diterbitkan oleh bidang pengampu.

Cara Menghitung

X lembaga desa yg difasilitasi tahunn

x 100%

X lembaga desa tahunn

Unit Bertanggungjawab

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.

Penanggungjawab Data

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.
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Kode Indikator Kinerja Utama/Uraian
S5.8.3 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan
pada perangkat daerah.
LK.3.1 Kinerja penyelenggaraan pemerintahan.

Deskripsi

Kinerja  penyelenggaraan pemerintahan adalah
penilaian terhadap sejauh mana pemerintah berhasil
melaksanakan tugas, fungsi, dan tanggung jawabnya
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
Penilaian ini bertujuan untuk mengukur keberhasilan
dalam mencapai sasaran pembangunan, mewujudkan

akuntabilitas, dan transparansi kepada publik.

Penilaian kinerja memiliki empat fungsi utama
yang dalam penyelenggaraan pemerintahan
memerlukan keterbukaan informasi yang
akuntabilitas, efektif dan efisien dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat dengan menerapkan
prinsip pemerintahan yang bersih, transparan dan

partisipatif, yaitu :

a) Fungsi pelayanan dengan menyediakan layanan

publik yang berkualitas kepada masyarakat.

b) Fungsi pengaturan dengan membuat dan
menegakkan peraturan untuk menciptakan
ketertiban, keadilan dan kesejahteraan

masyarakat.
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c¢) Fungsi pembangunan dengan merancang dan
melaksanakan program — program pembangunan

untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat.

d) Fungsi pemberdayaan dengan memberdayakan
masyarakat agar mampu berpartisipasi aktif dalam

proses pembangunan.

Adapun penilaian berdasarkan realisasi program
yang berada pada urusan pemberdayaan masyarakat
dan desa tahun berjalan dan bukan akumulasi dari

tahun sebelumnya.

Sumber Data

Laporan hasil pelaksanaan program yang diterbitkan

oleh bidang pengampu.

Cara Menghitung

X realisasi pelaksanaan program

x 100%

XY target pelaksanaan program

Unit Bertanggungjawab

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.

Penanggungjawab Data

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi

Kalimantan Tengah.
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